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— RESULTADOS PROPUESTAS

— 4% | Enesta etapa, hemos dado enfoque a las principales
necesidades y propuestas de los trabajadores, para avanzar
en mejoras en nuestras condiciones laborales y beneficios.

Distribucion tematica segun frecuencia de menciones

(C{’, Principales propuestas de los trabajadores

Dia libre por 0
6 cumplearios 17%
Aumento de )
@ dias administrativos 16%
Movilizacion, 0
@ combustible y km 14%
“ 1 Bonos y reconocimiento 0
.' econémico 12%
m Alimentacion 9%
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y equipamiento o
Antigtiedad / o
@ anos de servicio 8%
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4 en condiciones especiales 0
@ Reconocimiento 7%
Porcentajes calculados en base al total de menciones recibidas

en la consulta. Una propuesta puede incluir mas de una materia.

Como Directiva, nuestro compromiso es continuar trabajando de manera
NUESTRO responsable, participativa y transparente, procurando que el Proyecto de
Negociacion Colectiva represente las principales necesidades de nuestros
COMPROM'SO profesionales.
Seguiremos informando oportunamente sobre los avances del proceso
y las distintas etapas que correspondan.




